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UvoD

VaZené kolegyné, vaZeni kolegové,

otevirate Plan realizace strategického zdméru Pravnické fakulty UK na rok 2023. ]Jde
o dokument, ktery pro rok 2023 konkretizuje uvedeny strategicky zamér a obsahuje
priority a cile, na které se chce vedeni fakulty zamérit v roce 2023, a indikatory smérujici
k jejich naplnéni. Dovolte mi tyto priority na ivod stru¢né predstavit.

Priorita 1 - nova podoba statnic v magisterském studijnim programu

Akademicky senat na konci roku 2022 schvalil Sestou novelu Pravidel pro organizaci
studia, na jejimZ zakladé maji byt od pristiho akademického roku pro nové nastupujici
studenty a stavajici studenty, ktefi si takovou moznost zvoli, tistni soukromopravni ¢ast a

verejnopravni ¢ast statni zavérecné zkousky v magisterském studijnim programu Pravo
a pravni véda nahrazena pisemnymi ¢astmi statni zavérecné zkousky.

V roce 2023 bude klicové tuto zménu uvést v Zivot, vydat potiebné provadéci opatieni
dékana stanovici podrobnosti zkousky a novou podobu téchto statnic vyzkouset.

Priorita 2 - odménovani a kariérni rad

Je naprosto nezbytné dale resit vysi mezd zaméstnancili. Proto musi byt cilem pro rok
2023 zvyseni objemu penéznich prostiedkd plynoucich do vysokého Skolstvi, resp. na
univerzitu a zejména fakultu, ale také hledat vnitini rezervy, to vSe s cilem navySeni
stavajicich mezd.

S ohledem na univerzitni predpisy je nezbytné, abychom v roce 2023 prijali provadéci
opatifeni dékana o kariérnim fadu stanovici podrobnosti k univerzitni apraveé. Cilem
kariérniho tadu je raciondlni akoncep¢ni persondlni politika fakulty, spravedlivé
prostiredi s jasné danymi pravidly (vymezeni standardii pracovni ¢innosti a pravidla
kariérniho postupu), vy$si mzdy a spravedlivé odménovani a co nejmensi administrativni
zatéz. Dokument neni urcen pro administrativni pracovniky.

Priorita 3 - Well-being a nastaveni podpory

Vroce 2022 jsme spustili platformu Nenech to byt a zacala na fakulté pisobit fakultni
ombudsmanka. Cilem pro rok 2023 je zhodnotit fungovani nastaveného systému a dale
prohloubit systém podpory a pomoci zaméstnancliim a studujicim.

Priorita 4 - Priprava na reformu doktorského studia

S ohledem na to, Ze od akademického roku 2024/2025 ma dojit k velké reformé
doktorského studia, je tfeba vést oborové rady, Skolitele i studujici k tomu, aby byli na
tuto reformu pripraveni. Sama fakulta se pak bude muset ptizptisobit novym pravidlim
financovani a koncepc¢né uchopit ndroky na studujici a Skolitele, stejné tak bude muset
vénovat vétsi usili podpore védecké a pedagogické ¢innosti studujicich.
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Priorita 5 - Revitalizace budovy fakulty
Cilem je vytvoreni koncepce revitalizace budovy fakulty v kontextu hledani uspor,
udrzitelného pristupu v oblasti energii a udrzitelnosti obecné. Konkrétné by mélo dojit

k vytvorenti chill-out zoény s kavarnou v prostoru byvalého knihkupectvi.

Vérim, Ze se vySe uvedené priority a jejich cile, ale i dalsi cile uvedené niZe v textu podari
v roce 2023 dosahnout.

prof. JUDr. Radim Bohac, Ph.D.

dékan

V dokumentu je kladen dliraz na prioritizované agendy, budeme ale délat i fadu dalsich
véci. Indikatory jsou davané pouze k prioritizovanym agendam. Ciselné oznaceni cilt
proto nékdy vynechava néktera cisla.

Ve vétSiné textu nyni uZivame generického maskulina, ale zvaZujeme, jak ktomuto
pristupovat v dalSich ro¢nich planech.
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KLiCOVE OKRUHY

I. LIDE

V unoru 2022 se své funkce ujal novy dékan, prof. Radim Bohac¢. Od zacatku se soustiedil na
vytvafeni oteviené¢ho a inspirativniho akademického prostiedi, zaloZzeného na respektu,
spolupraci a sounalezitosti. U¢inil kroky v komunikaci uvnitr fakulty: nové zavedl rozsirené
kolegium dékana a nastavil fungovani novych fakultnich komisi. K hlubsim diskusim uvnitf
akademické obce spolu s prodékankou pro rozvoj (znovu) zavedl setkani s nazvem ,Jakou
chceme fakultu?“, tedy diskusni platformu, kde miize akademickd obec diskutovat dalsi
smérovani v konkrétnich oblastech. Zde se vroce 2022 naptiklad vedly diskuse o nové
koncepci statnich zavérecnych zkousek €i o planech v oblasti investic a podpory a pomoci.
Rok 2023 bude ve znameni prohloubeni komunikace dovnitf fakulty. V planu je zejména novy
fakultni intranet ur€eny pro zaméstnance fakulty a interni doktorandy. Na to navdze zména
ve vnimani webu fakulty, ktery se bude orientovat vice na vnéjsi svét, nikoli dovniti fakulty.

Rok 2022 znamenal také intenzivni piipravu kariérniho radu, jehoZ navrh prosel inspirativni
a podrobnou vnitrofakultni debatou. V roce 2023 bude kariérni rad dale debatovan a idealné
do poloviny roku bude prijat ve formé opatieni dékana. Tento rok bude zacilen na nastaveni
podpory pro jeho naplnovani. Administrativnim pracovnikiim byla v roce 2022 poskytovana
podpora pfi zvySovani jejich kvalifikace skrze nabidky kratkodobych zahrani¢nich stazi,
vroce 2023 bude snaha v nich pokracovat.

Vyznamnym krokem vroce 2022 byl vznik pozice ombudsmanky a spusténi platformy
k podavani podnéti Nenech to byt. Kromé toho bylo rozsifeno fungovani psychologické
poradny a spusSténo Kkariérni poradenstvi. Vroce 2023 bude kladen dlraz na dalsi
propracovani podpory a pomoci a jeji propojeni s tématem well-being, které bylo v roce 2022
zmapovano a debatovano. DileZité je zaméreni tématu well-being na obé skupiny, na
vyucujici i studujici.

Zajem o nasi fakultu se v roce 2022 zvysil, v magisterském i doktorském studiu se podarilo
zaclenit ukrajinské studujici (v poctu 16, resp. 3), kterym valka znemoznila pokracovat ve
studiu prava

Cile:

1) Férové, otevicené a inspirativni akademické prostiedi
Indikatory:

¢ Identifikované mezery v oblasti napliiovani principti HR Award a jasné urceni gesce.

e Vytvoreni procesu projednavani strategickych témat. Zaclenéni Komise pro strategii a
setkavani ,Jakou chceme fakultu?“ do tohoto procesu.

e Vytvoreni koncepce, propracovani a zajisténi dostatec¢né kapacity podpory a pomoci.

e Vytvoreni nového fakultniho intranetu urceného pro akademiky, zaméstnance fakulty
a interni doktorandy.

e Vznik pracovni skupiny k well-being v ramci Komise pro strategii.

e Vznik pracovni skupiny pro rovné prilezitosti v ramci Komise pro strategii.
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2) Kontinudlni vareni vhodnych podminek pro praci akademickych a védeckych

pracovniki
Indikatory:

Prijaty kariérni rad.

Zajistény HR specialista.

Nastaveni podpory ve védecké oblasti.
Nastaveni podpory doktorskych studenti.

3) Kontinualni vytvareni vhodnych podminek pro slad’ovani pracovniho, studijniho a
rodinného Zivota
Indikatory:

e Zmapovani moznosti zac¢lenéni home office ¢i zkracenych tivazkii do pracovnich
uvazkd, navrh interni Gpravy.

4) Kvalitni uchazedi, motivovani a hrdi studenti, vérni absolventi
Indikatory:

e UdrZeni poctu prihlasek ke studiu na urovni dlouhodobého primeéru.

5) Kontinualni vytvareni vhodnych podminek pro praci administrativy
Indikatory:

e Zmapovani vytiZenosti jednotlivych oddéleni a v ndvaznosti na to personalni posileni
¢i prerozdéleni agendy.

e Aktivni podpora zvySovani kvalifikace prostrednictvim nabizeni vzdélavacich aktivit
zajistovanych RUK ¢i PF UK administrativnim pracovnikim.

e Nabizeni zahrani¢nich stazi administrativnim pracovnikiim.

Garant: dékan, tajemnik, prodékanka pro rozvoj fakulty, prodékan pro komunikaci a IT,
prodékan pro védu, vyzkum a edici, prodékan pro doktorské studium, prodékanka pro
studium, koordinator pro inovace ve studiu, ombudsmanka.

Indikatory obecné
Pribézné rozsifovany systém podpory a pomoci; prijatd opatieni dékana; pocet
individualnich a tymovych konzultaci s metodikem, kouc¢em, mentorem; pocet konzultaci

v ramci psychologické ¢i kariérni poradny, pocet Skoleni a setkani k podpofte kvalitni védy;
pocet uchazeci, pocet absolventl zapojenych do sité absolventi.

II. VZDELAVANI
Magistersky studijni program

Rok 2022 prinesl shodu v zdsadnim tématu: zakladnich principech nové pojaté pisemné
soukromopravni a vefejnopravni statni zkousSky. Dosavadni ustni soukromopravni a
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verejnopravni ¢asti statni zavérecné zkousky budou nahrazeny péti pisemnymi ¢astmi statni
zavérecné zkousky z Ustavniho prava, spravniho prava, trestniho prava, ob¢anského prava a
obchodniho prava. Tento novy systém statnich zkouSek bude platit pro studenty, ktefi ke
studiu nastoupi v roce 2023, ostatni studenti budou mit moZnost tzv. opt-inu. Rok 2023 tak
bude ve znameni dokonc¢eni nové podoby SZZK a piipravy na spusténi této nové podoby.

Kromé shody na tom, jak bude vypadat zavér studia nékterych obord, se vroce 2022 rada
kateder vénovala i tomu, jak je koncipovana vyuka v klicovych predmétech a vytvarela jejich
vzdélavaci plany. Budou v tom pokracovat i vroce 2023 a bude to vyraznéji nez dosud
doplnéno i nabidkou podpory rozvoje pedagogickych kompetenci vyucujicich. Spolecné
s vedenim fakulty se na tom bude podilet Katedra pravnich dovednosti, ktera didaktickou
podporu vyucujicim jiz diive poskytovala pod hlavickou Centra pravnich dovednosti.

Rok 2022 byl zaméfen i na podporu studujicich se zamérem zmenSeni anonymity studia,
podpory motivace ke studiu a prevence predcasného zanechani studia. S vybornym
vysledkem byl otestovan pilotni béh dobrovolnych studijnich kruht pro 100 studenti 1.
ro¢niku a v roce 2023 bude tato moZnost pokracovat. V roce 2022 se také rozsirovala nabidka
seminarli krozvoji studijnich dovednosti, a vroce 2023 by mélo dojit k ukotveni téchto
nabidek v centru studijnich dovednosti, které bude vsSestranné podporovat studujici
viadném a efektivnim studiu. Za Ucelem zvySeni kvality diplomovych praci a zmenSeni
zatiZeni jednotlivych kateder vznikne v roce 2023 celofakultni Diplomovy seminar I.

Doktorsky studijni program

V roce 2022 stala pred doktorskym studijnim programem vyzva, jak zaclenit do studia na nasi
fakulté doktorandy z Ukrajiny, vniz fakulta obstala. Vroce 2023 bude zaclenovani
pokracovat. Velky diraz byl kladen na rozvoj jak doktorského programu v ¢eském, tak
v anglickém jazyce. Priibézna prace se studujicimi v sobé zahrnovala i kulaté stoly, které
pomahaji vorientaci vtom, jak badat profesionadlné, ¢i kvalitativni proména predmétu
Zaklady akademického psani. V pripravé podminek pro doktorandy, aby na poli védy uspéli,
bude fakulta pokracovat i vroce 2023 (a to v¢. Kvalitni vyuky a zajisténi Skoleni ohledné
financovani vyzkumu ¢i psani disertac¢nich praci). Stejny cil bude mit prace se skoliteli. V roce
2023 stoji ped doktorskym studijnim program zasadni, z MSMT ptichazejici reforma, na niz
bude tifeba se pripravit.

CzZv

Probéhla vyraznéjsi propagace placenych kurzi organizovanych v ramci Juridika jak formou
aktivniho oslovovani potencialnich zadjemci zejména z rad verejnych instituci, tak spusténim
novych webovych stranek, které tyto kurzy prezentuji atraktivni formou. V roce 2023 bude
fakulta v CZV dale pracovat s vyvojem zajmu o rozli¢na témata a snaZit se kursy posilovat.

Cile:

1) Posileni kompetenci vyucujicich pro vyuku odpovidajici potiebdm 21.stoleti
Indikatory:

e Rozpracovani systému podpory rozvoje pedagogickych kompetenci pro zacinajici i
stavajici vyucujici a studenty doktorského studia.
e Personalni zajisténi fakultniho didaktického tymu.
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2) Podpora rozvoje studijnich programi
Indikatory:

e Konkretizace vzdélavacich cila predmétt.

e Piiprava vzdélavacich plant obor zapojenych do NPO a PPSR - vyjasnéni cil téchto
piredmétii, ujasnéni si toho, co zkouset, a v néjaké podobé to sdilet se studenty.

e Rozvoj centra studijnich dovednosti- centra, které rozviji studijni dovednosti
studenti a podporuje zlepsSeni graduation rate.

e Dalsi rozvoj moznosti studia ve studijnich kruzich s pevnym rozvrhem ve snaze sniZit
anonymitu studia a podpofit studijni motivaci studentii (pro studenty 1. ro¢niku).

4) Diraz na rozvoj znalosti, dovednosti a védomi hodnot a etiky pro pravni praxi a na
ziskani kompetenci pro pracovni, osobni a ob¢ansky Zivot

5) Posileni transparentnosti systému ovérovani vysledku uceni
Indikatory:

e Ptiprava a spusténi nové podoby SZZK
e 7Zména studijnich pland magisterskych studijnich programu
e Vyladéni soubéhu obou forem SZZK.

7) Posileni kvality, ispéSnosti, otevirenosti a internacionalizace doktorského studia
Indikatory:

e Koncepc¢ni priprava na zmény v doktorském studiu a jeho financovani v souvislosti s
reformou doktorského studia.

e Otevieni celofakultni debaty o reformé doktorského studia.

e Zavedeni kurzu Zaklady didaktiky prava Il pro ty doktorandy, ktefi chtéji po
zdkladnim kurzu pokracovat v rozvijeni svych didaktickych dovednosti.

e Etablovani Koordinacni rady doktorskych studijnich programii.

e Vytvoreni systému podpory studujicich doktorského studijniho programu, v¢. diirazu
na kvalitni vyuku a Skoleni ohledné financovani vyzkumu ¢i psani disertac¢nich praci.

8) Podpora poskytovani celoZivotniho vzdélavani
Indikatory:

e Propagace kurzi pro vetrejnost (Juridikum).
e Sledovani trhu a moZnosti vytvoreni dal$ich kursfi v rdmci CZV (nabidka a poptavka
na trhu, interni lidské zdroje).

Garant: dékan, koordinator pro inovace ve studiu, prodékan pro komunikaci a IT, prodékan
pro doktorské studium, prodékanka pro studium, koordinatorka pro LL.M. a cizojazycné
studijni programy, ombudsmanka.

Indikatory obecné
Vytvoreni pracovisté/skupiny osob, kde vyucujici ziska kvalitni didaktickou podporu;

snizeni poctu studentd, ktei'i nedokon¢i studium (i ve varianté +1); zvySeni poctu student,
ktefi dokonc¢i studium ve standardni dobé studia; pocet odborniki z praxe, ktefi jsou
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zapojeni do vyuky; pocet podporenych projektd a aktivit zaméienych na posileni sepéti
studia s praxi; pocCet nabizenych kurzli celoZivotniho vzdélavani; podil doktorandi
s grantovou podporou; pocet téch, kdo prosli dalSim rozlicnym vzdélavanim; pocet
nabizenych vzdélavacich workshopli; pocet setkani ke sdileni dobré praxe mezi
vyucujicimi; pocet kurzi vyuzivajicich moderni metody vyuky; pocet studentti, kteri se
zucastiiuji dalsich aktivit (moot courts, Erasmus, SVOC atd.).

III. INTERNACIONALIZACE

MozZnost vyjiZdét na delsi Ci kratsi zkuSenou a moZnost prijimat kolegy a kolegyné z jinych
koutli svéta napomaha otevienosti fakulty a posiluje excelenci. Rok 2022 umoznil rekapitulaci
stavajicich partnerstvi, a dojednani novych; strategii je uzavirat partnerstvi s témi nejlepSimi
univerzitami, cemuZ bude vénovana pozornostiv dalSim roce. Vroce 2022 byly prepracovana
sekce fakultniho webu, vénovand zahrani¢cnim moZnostem studentli, zaméstnancl i
absolventt, a koncep¢né uchopena komunikace o nabidkach vyjezdi viici fakultni verejnosti
(zapisy z Kolegia dékana). Pro rok 2023 se planuje spusténi aktualizované verze webovych
stranek PF UK v anglickém jazyce. Nova metodika pro vybérova fizeni (zejména) v programu
Erasmus+ bude v roce 2023 ovéfrena v praxi. Pro tento rok bude také ikolem prejit na systém
Erasmus Without Paper (v ndvaznosti na jeho spusténi rektoratem Univerzity Karlovy) a dalsi
posileni informovanosti o grantovych mozZnostech v oblasti internacionalizace.

Cile:

1) Posileni mezindrodni dimenze vysokoSkolského vzdélavani, v¢. podpory mobility

pracovnikt
Indikatory:

e Posileni programi LL.M. v ¢eském i anglickém jazyce.
e Definovani nové propagacni strategie anglické vétve LL.M.
e Podpora ucasti zahrani¢nich studentt na doktorském studiu.

2) Rozvoj mezinarodni spoluprace
Indikatory:

e Navazani ¢i posileni spoluprace se zahrani¢nimi univerzitami a univerzitnimi
pracovisti.

e Vcasna reakce a distribuce informaci o moZnych novych vyzvach a grantovych
moZnostech v oblasti internacionalizace.

e Zapojeni zahranic¢nich vyucujicich do vyuky i Zivota fakulty.

Garant: Prodékanka pro zahrani¢ni vztahy, koordinatorka pro LL.M. a cizojazy¢né studijni
programy, prodékan pro doktorské studium.

Indikatory obecné

Pocet zahrani¢nich studentii; pocty studentskych a zaméstnaneckych mobilit; pocet
vytvorenych spolecnych védeckych tymi; pocet zahrani¢nich akademickych a védeckych
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pracovnikli; pocet postdoktorskych pozic obsazenych akademickymi a védeckymi
pracovniky ze zahranici ¢i s dlouhodobou zahrani¢ni zkuSenosti; pocet pracovniki jinak
spolupracujicich (vyucujicich, vyzkumnych idalSich pracovnikil) ze zahranici; pocet
ucastniki jazykovych kurzi (ucitelé i studenti).

IV. VEDA

Fakulta sméfuje k mezinarodné¢ konkurenceschopné, excelentni a prospésné védé a vyzkumu,
v niz jsou zapojeni i studujici doktorského studia. K tomu je potfeba motivace a podpora
pracovnikd, stejné jako financni zajisténi védy a vyzkumu. V roce 2022 byl zahajen program
institucionalniho financovani védy Cooperatio Law. Fakulta se také zapojila do Horizon
Europe (v projektu EQUALSTRENGTH, tesitel dr. Montag), do grantu COST Action HIDDEN
(History of Identity Documentation in European Nations, reSitel dr. Agha) a ziskala i podporu
GA CR v ramci grantovych projekt{i JUNIOR STAR - 2023 (projekt "Transakce ¢lovék-stroj:
behavioralni zaklady a pravni disledky"”, resitel dr. Hoeppner). Ziskavani podobnych projektt
je podminéno tim, Ze pracovnici fakulty pracuji se zplisobem financovani védy a vyuZzivaji
kategorie jako SCOPUS, WoS, ORCID, Open Access. Rok 2023 bude zaméren na posileni tohoto
pochopeni, stejné jako na debatu o vyzkumu s presahem do zahranici, o tematickém rozptylu
védeckych aktivit, o potfebé mobilit do zahranici a ze zahranici, o zvySeni interdisciplinarity
vyzkumu a rozvoje spoluprace se subjekty mimo akademickou sféru.

Dilezitym kritériem pro hodnoceni kvality a efektivity védecké prace jak jednotlivct, tak i
celého pracovistg, je publikacni ¢innost. Kromé zvysSeni poctu vystupii v casopisech v databazi
Web of Science byly v roce 2022 také dobie hodnoceny vybrané publikace v kategorii Social
Sciences. Vynikajicich vysledkt dosahla fakulta také v univerzitni soutézi vysoce kvalitnich
monografii (na 3.-4. misté se umistil prof. Beran s publikaci The Concept of Juristic Person a
prof. Kuklik s publikaci Pribéh ceskoslovenské ustavy 1920). K podpore implementace
kariérniho faddu bude rok 2023 zaméfen na zvySeni obezndmenosti zaméstnancl
s publika¢nimi moZnostmi a s Zebiickem hodnoceni ¢asopisti za i¢elem podpory publikovani
v prestiznich ¢asopisech. V tomto roce bude také dale nastavovano financovani doktorské
védy.

V oblasti studentské védy je cilem vytvoreni interni podpory excelentnich studentskych
projektti a stipendii podporit nadpriimérné projekty, které nedosahli na grant GAUK.

Cile:

1) Konkurenceschopna véda a vyzkum
Indikatory:

e ZvySeni porozuméni kategoriim jako SCOPUS, WoS, ORCID, Open Access a obecné
vyzkumu s presahem do zahranici.

e ZvySeni obezndmenosti zaméstnancli s publika¢nimi moZnostmi a s Zebfickem
hodnoceni Casopisii za icelem podpory publikovani v prestiznich ¢asopisech.

e Setkani Jakou chceme fakultu? na téma financovani védy.

2) Podpora védecké prace za ucelem ziskavani tuzemskych i mezinarodnich grantt
Indikatory:
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e Dokonceni systému vnitini grantové soutéZe (interni podpory excelentnich
studentskych projektii).

e Posileni odborného tymu Oddéleni pro védu, vyzkum a edici.

e Otevieni debaty o zplisobu zajiSténi administrativnich pracovnikii fungujicich
v anglickém jazyce na vSech relevantnich oddélenich.

e Nastaveni vnitrofakultniho financovani védy a vyzkumu projekti studentl
doktorského studia.

Garant: dékan, prodékan pro védu, vyzkum a edici, prodékanka pro rozvoj fakulty.

Indikatory obecné

Pocet publikaci v prednich oborovych ¢asopisech; narodni a mezinarodni ocenéni védecké
prace studenti a zaméstnancl; pocet podporenych feSitelskych tyml zahrnujicich
pregradudlni studenty a doktorandy; pocet publikaci v rezimu Open Access; pocet
podanych Zadosti o prestizni tuzemské a mezinarodni granty; pocet podporenych
védeckovyzkumnych projektii, pocet post-doc; zvyseni postaveni v Zebiicku hodnocenych
Casopist u fakultnich Casopist.

V.  STRATEGIE A PROVOZ

Strategie se vroce 2022 zcasti prolinala s kategorii I tohoto dokumenti (Lidé), predevsim
v oblasti komunikace a posilovani kompetenci. V roce 2022 byl ptijat novy organizacni rad.
Na néj vroce 2023 navaZe mapovani pracovnich agend, a nasledné jasné vymezeni
administrativnich pracovnich pozic a také odpovédnosti a pravomoci na téchto pozicich.
Postupné bude také reSena otazka zastupitelnosti administrativnich pracovnikd.

Rok 2022 znamenal viditelné posileni komunikace dovnitf i vné fakulty. Diky vyuZivani
sdilenych prostredi ¢i mozZnosti vyuziti interaktivnich formulara se zefektivnila elektronicka
komunikace, na to navaZe dalsi elektronizace v roce 2023 (digitalizace agendy, prevedeni
schvalovacich procesti do spisové sluzby, rozsifreni komunikaci THP skrze Office 365).
Informovani akademickych pracovnikd, ostatnich zaméstnancli a internich doktorandi
fakulty bude vroce 2023 posileno vznikem fakultniho intranetu, navenek bude inovovana
webova stranka v anglickém jazyce. Prechod na novy emailovy systém, se sice neobesel bez
potizi a trvalo nékolik mésicii, nez se vétsinu z nich podatilo odstranit, v roce 2023 by ale mél
kazdy zaméstnanec umét vyuzivat jak tohoto emailu, tak moZnosti, které skyta jeho propojeni

s Office 365.

V roce 2022 byla vytvorena pozice prodékanky pro rozvoj fakulty, ktera se vénuje mimo jiné
i strategii fakulty. Spolu s Komisi pro strategii zpracovala nékteré strategické agendy a skrze
setkani Jakou chceme fakultu? je prezentovala navenek, coZ do budoucna vytvari zaklad
procesu tvorby strategického zaméru. Rok 2023 bude znamenat zménu v obsazeni Komise
pro strategii a nastaveni procesu, kterym ptjdou strategické agendy skrze fakultu. Vice
prostoru bude také vénovano nastaveni strategického rizeni obecné, predevsim pochopeni
jeho dtlezitosti.

Vroce 2022 pokracovaly vétsi investice do budovy (zejm. kotelna), probihaly pripravy velké
investi¢ni akce fasada a okna, kde je nyni fakulta ve fazi realizace projeké¢nich praci. Rok 2023
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bude ve znameni pokracovani investi¢ni akce fasada a okna, dokonceni posledni etapy opravy
kotelny a vytvoreni celkové koncepce revitalizace budovy a aktivit s tim spojenych jako
dlouhodobého osmiletého projektu. Oteviceni debaty o revitalizaci je planovano v navaznosti
na ukonceni dil¢iho interniho projektu ,Architektura pravu“, v niZ na moznostech upravy
spolecnych prostor PF UK fakulta spolupracovala se 4 vysokymi Skolami architektonického
zaméreni. Vroce 2023 bude také realizovan dil¢i projekt kavarny a chill-out prostoru
v prizemi fakulty. Vice diirazu bude také kladeno na téma udrzitelného rozvoje: zmapovani
fakultni situace probéhlo zcasti v roce 2022, v roce 2023 bude zaclenéno do planu koncepce
revitalizace budovy.

Strukturalni a rozvojové projekty jsou jiz pevnou soucasti fakulty. Rok 2022 znamenal
ukonéovani nékterych z nich, realizaci a psani dal$ich. Zadosti nyni sméfuji predevsim do
schématu OP JAK, vroce 2023 bude podana napriklad Zadost v ramci celouniverzitniho
projektu do vyzvy Rozvoj infrastrukturniho zazemi doktorskych studijnich programt (Ph.D.
Infra), fakulta se pripojuje do dvou Zadosti v ramci vyzvy Spitkovy vyzkum. V planu je
priprava projektovych Zadosti i do dalSich vyzev, a to jak na fakultni, tak i celouniverzitni
tirovni (v rdmci vyzev ESF+ vyzva pro VS a ERDF vyzva pro VS - kvalita, pfipadné i vyzev
ERDF vyzva pro VS - SP & Podpora budoucich uéitel a uéitelek apod.). Administrace bude
zaméfena na NPO a PPSR a Oddéleni strategického rozvoje bude hledat dal$i moZnosti
financovani vcetné zajisténi revitalizace budovy. Vroce 2023 bude také nastaven fakultni
proces podavani projektovych zadosti pro strukturalni projekty.

Cile:
1) Moderni zplisoby rizeni
Indikatory:

e Zmapovana agenda, vymezené pracovni pozice (vCetné vymezeni odpovédnosti a
pravomoci), nastaven proces pribézné aktualizace.
e Spusténi funkcéniho intranetu za ucelem zefektivnéni toku informaci.

2) SniZovani administrativni zatéze
Indikatory:

Aktivni podpora vzdélavani administrativnich pracovnikd, v¢. jazykové vybavenosti.
Rozvoj anglické verze internetovych stranek fakulty.

Kontinualni prace na digitalni proméné fakulty, v¢. digitalizace procesti.

Vznik fakultniho intranetu.

Proskoleni THP o moZnostech komunikace skrze Office 365.

3) Posileni strategického tizeni fakulty a lidskych zdroji
Indikatory:

e Posileni odborného tymu Oddéleni strategického rozvoje.

e Nastaveni procesu strategického planovani v dil¢ich agendach (zaklad obecného
procesu).

e Nastaveni fungovani Komise pro strategii a prodékana pro rozvoj fakulty v procesu
planovani.

e Posilovani dovednosti strategického uvazZovani a rizeni na drovni akademickych
pracovnikl a managementu.

4) Rozvoj projektové agendy
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Indikatory:

e Nastaveni fakultniho procesu pro podavani projektovych Zadosti u strukturalnich
projektu.

e Zintenzivnéni podavani projektovych zadosti, podané Zadosti Ph.D. Infra a Spickovy
vyzkum.

5) Marketing, PR a fundraising
Indikatory:

e Posileni odborného tymu Oddéleni komunikace a vnéjsich vztaht.

6) Revitalizace budovy, v¢. rozvoje a obnovy IT infrastruktury
Indikatory:

e Realizace projektu revitalizace kavarny a prilehlé chill-out zény.

e Otevieni diskuse nad celkovou revitalizaci budovy, v¢. realizace vernisaze
koncepc¢nich namétovych studentskych praci zinterniho projektu ,Architektura
pravu“.

e Dokonceni praci tykajicich se vybudovani a fungovani nové kotelny v budoveé fakulty.

e Zpracovani projektové dokumentace na opravu plasté fakulty a vymeény oken.

e Realizace dalSich disloka¢nich zmén, smérujicich k prehlednéjsimu a tucelnéjSimu
uspoi-adani prostor fakulty.

Garant: tajemnik, prodékanka pro rozvoj, prodékan pro komunikaci a IT, prodékanka pro
zahrani¢ni vztahy.

Indikatory obecné

Popsané procesy; nastavené hierarchické, procesni a projektové rizeni; funkéni intranet;
existence a vyuzivani jednotné fakultni vizualni identity; zvySeni poCtu procest, které bézi
elektronicky; pocet ucastnikd rozlicnych Skoleni; vyse prijmi ze sponzorské spoluprace;
snizeni vizualni smogu na fakulté; pocet uspésné ukoncenych projekti v oblasti uprav
budovy; vysSe financ¢nich prostredki investovanych do obnovy a rozvoje infrastruktury.

VI. TRETIROLE

V roce 2022 fakulta posilila komunikaci s médii, k riznym aktualnim tématim se tak vedle jiz
proslavenych jmen, na kterd se novinari obraceji sami a primo, ve vefejném prostoru
objevovali i dal$i zastupkyné a zastupci fakulty a prispivali k Sifeni jejtho dobrého jména.

Rada akci pro verejnost probihala také na fakulté, at’ jiZz organizovana katedrami ¢i centry,
anebo spolky. Hojna ucast byla na benefi¢nich diskusnich Tiech vecerech pro Ukrajinu, ¢i na
akcich nové vzniklych center (Centrum pro konstitucionalismus a lidskad prava pri Katedie
ustavniho prava a Centrum pro uprchlické a migracni pravo (CeMiReLa) pri Katedie
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mezinarodniho prava PFUK). Vroce 2023 bude fakulta s treti roli u téchto akci aktivné
pracovat.

Dilezitou roli plni fakulta také zvySenim nabidky kurst a poctu ucastniki v kursech
Univerzity 3. véku. Pridani novych aktivit jako byla moZnost simulovaného soudniho jednani
realizovana diky koleglim ze Street Law prispiva k prinostim fakulty do spolec¢nosti. 1 zde
bude fakulta v roce 2023 aktivnéji zachazet s tim, Ze jde o potiebnou roli vii¢i spole¢nosti.

S velikym tGspéchem se setkal i 1. ro¢nik Zlaté promoce (absolventti PF UK ro¢niku 1972),
realizovany prodékankou pro magisterské studium.

Cile:
3) Prispivani ke kultivaci a rozvoje pravniho stdtu, demokracie, humanismu,
k ochrané zakladnich prav a udrzitelnému rozvoji
Indikatory:

e Zrealizované osvétové akce napiiklad na podporu demokracie, k ochrané
zakladnich prav ¢i udrzitelnému rozvoji.

Indikatory obecné

Pocet aktivit zamérenych na vefejnost; pocet aktivit sméfujicich k zastdvani hodnot
moderni demokratické spolecnosti, lidskych prav a udrzitelného rozvoje.

Plan investic¢nich aktivit PF UK na rok 2023

Akce programového financovani MSMT (program 133 220)

lanovan . 5.
P Y termin realizace

nazev akce popis objem (v¢. vazba na SZ aktudlni stav zdroj kryti
nnu s v\ akce
Akce v ramci 5.vyzvy programu. Tato akce povede
k samotné rekonstrukci celého technologického
zafizeni kotelny v¢. regulace a méreni, coZ bude V letosnim roce bude probihat posledni etapa
znamenat provedeni rekonstrukce strojniho této akce, kterd se bude realizovat pres letni 85% statni
. zafizeni kotelny umisténé v samostatné mistnosti . rdzdniny 2023. Samotnd realizace se bude dotace, 15%
UK - PF Oprava fasddy a v X i . srpen 2021 - fijen  V.Strategie a provoz p, wy ] L. N L, ) )
. v 5.NP, celkovou rekonstrukci strojovny UT 24 825 predevsim zabyvat vyménou vsech uzaviracich a  vlastni zdroje (v
oken, 1.édst (kotelna) L o ) 2023 26.1.6. L L L .
umisténé ve 2. PP, provedeni vymény vybraného regulacnich armatur (oviddacich prvkd) vé. tom mohou byt i
propojovaciho potrubi, chemické vycisténi celého ndtérd soustavy a téles, ddle "donastavenim" a zdroje EU)
stdvajiciho topného systému véetné topnych vyregulovdnim celé topné soustavy.
registri s provedenim ndtérd a vyménou
regulacnich armatur.
Jednd se o druhou cdst akce, kdy se pldnuje
rekonstrukce vnéjsiho a vnitiniho obvodového Na konci minulého roku byla v prosinci
plasté budovy (opravy a Cisténi povrchu fasddy a podepsdna smlouva s vybranou projekcni
reliéfu, zejména odstranéni nevhodnych spolecnosti na zpracovadni projektové 85% statni
UK - PF Oprava fasddy a povrchovych oprav z minulych let a sjednoceni 214118 Cerven 2024 - zafi  V.Strategie a provoz dokumentace. Dokumentace bude tvofena v dot ’ 15;/
otace,
oken, 2.édst povrchu). V rdmci této opravy dojde i k 2025 26.1.6. letosnim roce a po vypracovdni bude slouZit jako . a
i jeji . e vlastni zdroje
rekonstrukci oken. Dle jejich stavu budou podklad pro tvorbu investicniho zaméru, pro
rep ina, pfipadné vyménéna za novd v vefejnou zakdzku na zhotovitele akce, ale i pro
plvodni podobé (replice). Zaroveri probéhne také realizaci akce.
rekonstrukce anglickych dvorkd s odvodnénim.
Ostatni akce
Cilem je nové pojmout a upravit ¢dst interiéru
budovy fakulty a souvisejici vnéjsi prostory tak, , . . . pve v
L Y v f 4 ) ) Y ) p y‘ bude znémo aZ . V tomto roce bude probihat realizace dilci ¢dsti ,
Revitalizace spolecnych  aby poskytovaly co nejlepsi zdzemi ke studiu, , ., 0d1.6.2023cca9 V.Strategie a provoz . dary, evropské
R B po zpracovdni této akce a to rekonstrukce prostoru kavdrny a
prostor PF UK vyuce i baddni. Chceme pfitom respektovat N let 26.1.2.-26.1.5. L. L, fondy
rozpoctu odpocinkové zony.

potreby vSech téch, kterym je budova uréena a
zdroveri dodrZet principy udrZitelného rozvoje
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